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Prot. n.° 9117 A 1 a dell’08 novembre 2019
AL SITO WEB
Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Oggetto: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE CONCERNENTI I TITOLARI DI INCARICHI
POLITICI, DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O DI GOVERNO E I TITOLARI DI
INCARICHI DIRIGENZIALI. Applicazione art.14 Dl.vo 33/2013.

In applicazione di quanto disposte dall’art. 14 Dl.vo 33/2013 si pubblicano, in allegato alla
presente, i seguenti modelli debitamente compilati e sottoscritti:

ANNO 2018

1) MODELLOC
2) MODELLO DE
3) MODELLO E1TER

ANNO 2017
1) MODELLO C




Modello C

Dichiarazione dei compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica;
degli importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

la Sottoscritta

Anno 2018

(art.14, comma 1, lettera c), d.Igs. n. 33 del 2013)

MARIELLA CHIAPPETTA nata a Cosenza il 09/07/1962 - C.F. CHPMLL62L.49D086L

nella sua qualita di DIRIGENTE SCOLASTICO PRESSO IC "MANGONE-GRIMALDI" -

C.M. CSIC851003 - VIA PROVINCIALE - MANGONE -CS-

DICHIARA'

che i compensi connessi all’incarico dirigenziale in corso nell’'anno 2018 e al contratto di lavoro che
vi accede sono stati i seguenti:

Retribuzione di Retribuzione di AI:.r ° a:;e tlfati
Stipendio Tabellare posizione - parte posizione - parte RIA s |p.en all e
fissa variabile lv.c.
45.108,38 3.283,08 12.835,62 3.793,44 3.865,84

gli importi relativi alla retribuzione di risultato per 'anno 2018 saranno pubblicati dalla competente Direzione, a
conclusione del processo di valutazione stabilito dalle norme vigenti e dai CCNL

che le sotto elencate spese di missione sono state pagate nel’anno 2018 con fondi pubblici:

Tipo missione

Data missione
(ev. accorpare mese)

Luogo missione

Totale spese
(trasporto, vitto e
alloggio)

0

0

0

0

Data 08/11/2019

Ei

| Difi

Dot.

! La mancata o incompleta dichiarazione & sanzionata a norma dell’art. 47del Digs 33/2013

del dychiarante
C jcO
igppetta




Modello C

Dichiarazione dei compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica;
degli importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

la Sottoscritta

Anno 2017

(art.14, comma 1, lettera c), d.Igs. n. 33 del 2013)

MARIELLA CHIAPPETTA nata a Cosenza il 09/07/1962 - C.F. CHPMLL62L.49D086L

nella sua qualita di DIRIGENTE SCOLASTICO PRESSO IC "MANGONE-GRIMALDI" -

C.M. CSIC851003 - VIA PROVINCIALE - MANGONE -CS-

DICHIARA'

che i compensi connessi all'incarico dirigenziale in corso nell’anno 2017 e al contratto di lavoro che
vi accede sono stati i seguenti:

Retribuzione di Retribuzione di Alttr ° a:;.e tl':ati
Stipendio Tabellare posizione - parte posizione - parte RIA s 'p?n lalte
fissa variabile lv.c.
44.882,35 3.283,08 8.116,83 3.026,25 15.221,19

gli importi relativi alla retribuzione di risultato per 'anno 2017saranno pubblicati dalla competente Direzione, a
conclusione del processo di valutazione stabilito dalle norme vigenti e dai CCNL

che le sotto elencate spese di missione sono state pagate nell’anno 2017 con fondi pubblici:

Tipo missione

Data missione
(ev. accorpare mese)

Luogo missione

Totale spese
(trasporto, vitto e

alloggio)

0

0

0

0

Data 08/11/2019

! La mancata o incompleta dichiarazione & sanzionata a norma dell’art. 47del Dlgs 33/2013

a del gichiarante




ModelloDE

Dati relativi ad assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti;

eventuali altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica con indicazione dei
compensi spettanti

Dichiarazione dei compensi percepiti nel 2018
(art. 14, comma 1, lettere d) ed e), d.lgs. n. 33 del 2013)
la Sottoscritta
MARIELLA CHIAPPETTA nata a Cosenza il 09/07/1962 - C.F. CHPMLL62L.49D086L
nella sua qualita di DIRIGENTE SCOLASTICO PRESSO IC "MANGONE-GRIMALDI" -
C.M. CSIC851003 - VIA PROVINCIALE - MANGONE -CS-

DICHIARA'
COMPENSI CORRIPOSTI A QUALSIASI
TITOLO
. o CONONERIA | SENZA ONERIA
Cariche e incarichl CARICODELLA | CARICO DELLA
FINANZA FINANZA
PUBBLICA PUBBLICA3
COORDINAMENTO E
DIREZIONE PON FSE — 2.250,00
SCUOLA ENTE LOCALE
ECC....
DIREZIONE E
COORDINAMENTO POR 900,00
CALABRIA “FARE SCUOLA
FUORI DALLE AULE”

Data 08/11/2019

Eirma del dichia
NiNgerte<Scolgstico

CH

! La mancata o incompleta dichiarazione & sanzionata a norma dell’art. 47del Dlgs 33/2013

2 per cariche si intendono gli incarichi presso organi di amministrazione, gestione o controllo di enti pubblici o privati che
danno luogo a compensi, corrisposti a qualsiasi titolo.

3 Si intendono tali i compensi erogati da soggetti privati che non ottengono a nessun titolo contributi a carico del bilancio dello
Stato.




Modello E1ter

Dichiarazione emolumenti complessivi percepiti a carico della

finanza pubblica

(art. 14 comma 1 ter- D.L.gs. 33/2013)

ANNO 2018
DICHIARANTE
Cognome : Nome
CHIAPPETTA MARIELLA
Qualifica Ufficio di appartenenza Sede di servizio
IDIRIGENTE SCOLASTICO IC MANGONE-GRIMALDI - VIA PROVINCIALE -
C.M. C.M. CSIC851003 - MANGONE -CS-

DICHIARA'

che nell’anno 2018 ha percepito i seguenti compensi:
| Compensi connessi
all’incarico € 68.886,36
Dirigenziale’

Compensi connessi ad
altri incarichi (a carico

della finanza € 3.150,00
pubblica)’

- TOTALE Emah_.lp.w_g:n\tl e 12.03650
complessivi »

Data 08/11/2019

'La mancata o incompleta dichiarazione ¢ sanzionata a norma dell’art. 47 del Dlgs 33/2013.

2

Sommare gli importi

Redditi di lavoro dipendente e assimilati

con contrafto a tempo

indeterminato/determinato (Rigo 1 o0 2 CUD MIUR) + Compensi relativi agli anni precedenti soggetti a
tassazione separata (Rigo 511 CUD)
3 Sommare gli importi dichiarati nel MOD DE colonna“oneri a carico della finanza pubblica”ad eccezione
di quelli versati in conto entrata del bilancio dell'amministrazione di appartenenza del dipendente per essere
destinato ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti (art. 53 D.1gs. 165/01)



